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 Die VAV Mitarbeiterbefragung 2023 fand von 23.1. bis 5.2.2023 statt.

 Rund 177 Mitarbeiter*innen der VAV Versicherung wurden zur Teilnahme an der Befragung 

eingeladen.

 Der Fragebogen umfasste ca. 60 Fragen zu den Themen Arbeitgebermerkmale, Motivation, 

Zufriedenheit, Arbeitsumfeld, Rahmenbedingungen, Arbeitssituation, Information, Kommunikation, 

Zusammenarbeit im Unternehmen, Arbeitsatmosphäre, Lebensqualität, Weiterbildung, Förderung, 

Mitarbeitergespräch, Markenwerte, Markenbotschafter und Führungsarbeit. 

 Die Teilnahme an der Befragung war freiwillig. Alle Ergebnisse werden anonymisiert dargestellt. 

 Die Rücklaufquote für diesen Bericht beträgt: 87% 

Hintergrundinformationen
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Antwortoptionen

Top-Box Antworten (Antwortoption D + E):

Indikator für eine positive Mitarbeitererfahrung.

Zustimmung zu den im Fragebogen abgefragten Themen.

Mittlere Antwortkategorie (Option C):

Indikator für eine ambivalente Mitarbeitererfahrung.

“Unentschlossene” zwischen zustimmenden und ablehnenden Antworten.

Bottom-Box Antworten (Antwortoptionen A + B):

Indikator für eine negative Mitarbeitererfahrung.

Hinweis auf Versäumnisse, Skepsis oder Kritik bei/an einem bestimmten Thema.

Erläuterungen

 Die Balken-Graphen stellen die Ergebnisse als relative Häufigkeiten dar
(%). 

 Die Angaben sind ohne Nachkommastellen gerundet. Die Summe kann
daher zwischen 99% und 101% schwanken.

 Die Anzahl an gültig abgegebenen Antworten (N) definiert die jeweilige
Datenbasis.

 Um die Anonymität der Teilnehmenden zu wahren, gilt eine
Mindestauswertungsgrenze von 5 Personen. Haben weniger als 5 
Personen den Fragebogen ausgefüllt, werden die Ergebnisse nicht
separat dargestellt.

 Zusätzlich wird folgender Vergleichswert angezeigt:

 VAV…interner Benchmark zu VAV - Gesamt

Leseanleitung
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Einheit (N)

Top-Box Wert

(in %)

Bottom-Box Antworten Top-Box Antworten

Darstellung als Balken-Graphik Darstellung als Radar-Chart

A B C D ETrifft nicht zu Trifft eher nicht zu Teils/teils Trifft eher zu Trifft zuAntwortskala

+10

VAV

-10

Abweichung in 

Prozentpunkten vom 

Benchmark-Wert.

Benchmark



Die Ergebnisse
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Index Overview topBox
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Kontakt

Interner Kontakt

Sabine Hartzhauser

sabine.hartzhauser@vav.at

Externer Kontakt

vieconsult GmbH

support@vieconsult.de
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