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Sehr geehrte/r Frau/Herr,

unser Unternehmen legt großen Wert auf die Gesundheit seiner Beschäftigten. Deshalb bieten wir allen MitarbeiterInnen Unterstützung an, die innerhalb der vergangenen zwölf Monate mehr als sechs Wochen arbeitsunfähig waren. 
Diese Unterstützung leisten wir über das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) im Zuge von fit2work und möchten Sie zu einem Gespräch einladen soweit es Ihr gesundheitlicher Zustand zulässt. Sollten Sie das Gespräch nicht oder noch nicht wünschen, entstehen Ihnen hierdurch keine arbeitsrechtlichen oder andere Benachteiligungen.

Ihre Teilnahme am Eingliederungsgespräch soll als Chance gesehen werden, eventuelle Probleme zu erkennen und zu beheben. Wir möchten mit Ihnen gemeinsam und vertraulich klären, ob Ihre derzeitige gesundheitliche Situation im Zusammenhang mit Ihrem Arbeitsplatz oder Ihrer Arbeitssituation steht und welche Hilfsangebote Ihre gesundheitliche Situation verbessern könnten. 

Das Ziel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements besteht darin, Hilfestellung bei der Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit zu geben, die Arbeitsfähigkeit auf Dauer zu sichern und Ihnen dabei zu helfen, Ihren Arbeitsplatz zu erhalten. Eine Beteiligung am Betrieblichen Eingliederungsmanagement bietet die Möglichkeit, gemeinsam einen Weg zu finden, Ihre gesundheitliche Situation und die Anforderungen des Arbeitsplatzes in Einklang zu bringen. Dafür brauchen wir Ihre Zustimmung und Mitwirkung. Sie selbst können während des BEM natürlich jederzeit darüber entscheiden, ob die gemeinsam erarbeiteten Maßnahmen auch durchgeführt werden sollen. 

Zur Durchführung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements wurden bei uns zwei Gesundheitsbeauftragte nominiert und zwar: 

	Funktion
	Name
	DW

	Gesundheitsbeauftragte/ Betriebsrat             
	Eva Bieber

	303


	Gesundheitsbeauftragte/ Betriebsrat             
	Michael Vejvoda             
	313



Die Betriebsärztin Frau Dr. Margot Dorfi kann im Bedarfsfall einbezogen werden.



Über eine Kontaktaufnahme zu einem Gespräch freuen wir uns. 

Für Sie ist es wichtig, dass wir als Gesundheitsbeauftragte der Schweigeplicht unterliegen.



Mit herzlichem Gruß



............................., am …………………….        

...................................................................
Gesundheitsbeauftrage
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