k P

VAV/II

VERSICHERUNGEN

__@a F iav LSRR Y
Mitarbeiterbefragung 2022 VAV

VAV Gesamt

Durchgefuhrt von www.vieconsult.at



© 2022 vieconsult GmbH



Hintergrundinformationen

= Die VAV Mitarbeiterbefragung 2022 fand von 24.1. bis 9.2.2022 statt.
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= Rund 170 Mitarbeiter*innen der VAV Versicherung wurden zur Teilnahme an der Befragung
eingeladen.

» Der Fragebogen umfasste ca. 60 Fragen zu den Themen Arbeitgebermerkmale, Motivation,
Zufriedenheit, Arbeitsumfeld, Rahmenbedingungen, Arbeitssituation, Information, Kommunikation,
Zusammenarbeit im Unternehmen, Arbeitsatmosphare, Lebensqualitat, Weiterbildung, Forderung,
Mitarbeitergesprach, Markenwerte, Markenbotschafter und Fuhrungsarbeit.

= Die Teilnahme an der Befragung war freiwillig. Alle Ergebnisse werden anonymisiert dargestellt.

= Die Rucklaufquote flr diesen Bericht betragt: 89%
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Leseanleitung

Erlauterungen

Die Balken-Graphen stellen die Ergebnisse als relative Haufigkeiten dar
(%).

Die Angaben sind ohne Nachkommastellen gerundet. Die Summe kann
daher zwischen 99% und 101% schwanken.

Die Anzahl an gultig abgegebenen Antworten (N) definiert die jeweilige
Datenbasis.

Um die Anonymitat der Teilnehmenden zu wahren, gilt eine
Mindestauswertungsgrenze von 5 Personen. Haben weniger als 5
Personen den Fragebogen ausgefillt, werden die Ergebnisse nicht
separat dargestellt.

Zusatzlich wird folgender Vergleichswert angezeigt:
= VAV...interner Benchmark zu VAV - Gesamt

Darstellung als Balken-Graphik

Bottom-Box Antworten Top-Box Antworten Benchmark
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Antwortoptionen

Top-Box Antworten (Antwortoption D + E):
Indikator fir eine positive Mitarbeitererfahrung.
Zustimmung zu den im Fragebogen abgefragten Themen.

Mittlere Antwortkategorie (Option C):
Indikator fir eine ambivalente Mitarbeitererfahrung.
“Unentschlossene” zwischen zustimmenden und ablehnenden Antworten.

Bottom-Box Antworten (Antwortoptionen A + B):
Indikator flr eine negative Mitarbeitererfahrung.
Hinweis auf Versaumnisse, Skepsis oder Kritik bei/an einem bestimmten Thema.

Darstellung als Radar-Chart
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Die Ergebnisse
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CCOCO

Motivation und Rahmenbedingungen  Information und ~ Zusammenarbeit im Arbeitsatmosphare  Weiterbildung und
Zufriedenheit und Arbewsswuatmn Kommunikation Unternehmen und Lebensqualitat Forderung
bsg e e e e
Mitarbeitergesprach Markenwerte Markenbotschafter Fuhrungsarbeit Unternehmen

B stimme gar nicht zu [ Stimme eher nicht zu teils-teils I Stimme eher zu [ Stimme voll zu
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Motivation und Zufriedenheit
Wenn ich mich heute nochmal entscheiden musste, wirde ich die VAV wieder als Arbeitgeber wahlen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Mitarbeiter (126) h 10 64 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Motivation und Zufriedenheit
Ich kann mir vorstellen, in der VAV auch noch in fUanahren zu arbeiten.

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
Gesamtmm_

VAV Fuhrungskrafte (27) 74 A6

VAV Mitarbeiter (124) 65

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Motivation und Zufriedenheit
Ich fGhle mich motiviert, in der Arbeit taglich mein Bestes zu geben.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

VAV Gesamt (153) 10 67

VAV Fuhrungskrafte (27)

A B
VAV Mitarbeiter (126) 13 63 -2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Motivation und Zufriedenheit
Ich bin stolz auf das, was wir in der VAV gemeinsam leisten.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Motivation und Zufriedenheit
Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Rahmenbedingungen und Arbeitssituation
Die technische Infrastruktur meines Arbeitsplatzes im Blro (bspw. Computer, Bildschirm, Software, etc.) ermoglicht mir ein
produktives Arbeiten. 0% 10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Rahmenbedingungen und Arbeitssituation

Die technische Infrastruktur meines Arbeitsplatzes im Home Office (Internetverbindung, Computer, Bildschirm, Datenanbindung)

ermoglicht mir ein produktives Arbeiten. o« 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1009% VAV 22
VAV Gesamt (147) 18 44
VAV Fluhrungskrafte (25) 12 56 A 11
VAV Mitarbeiter (122) 19 41 -2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Rahmenbedingungen und Arbeitssituation

Die allgemeine Ausstattung meines Arbeitsplatzes im Blro erméglicht mir ein belastungsfreies Arbeiten (M6éblierung, Beleuchtung,

Raumk Ima,. ) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (27) 4 14 A6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

10
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Rahmenbedingungen und Arbeitssituation
Unsere Arbeitsablaufe und Prozesse in der VAV sind effizient organisiert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Rahmenbedingungen und Arbeitssituation
Ich kann meine Fahigkeiten und Kompetenzen in der Arbeit sehr gut einsetzen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (28) 7 71 A9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

11
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Rahmenbedingungen und Arbeitssituation
Ich weiB, wie ich mit meiner taglichen Arbeit zur Erreichung der Ziele der VAV beitragen kann.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

VAV Gesamt (152) 4 73

VAV Fuhrungskrafte (26)

A5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Rahmenbedingungen und Arbeitssituation
Ich habe ausreichend Freiraume, um selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
I
J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

12
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Rahmenbedingungen und Arbeitssituation
Ich werde flr meine Tatigkeit und Leistung angemessen bezahlt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
VAV Fluhrungskréfte (28) 14 32 A 13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Information und Kommunikation
Die Kommunikation in meinem direkten Arbeitsumfeld funktioniert allgemein sehr gut.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (154) 17 52
VAV Fuhrungskrafte (28) 4 75 A 14
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

13



Information und Kommunikation

In meinem Team findet ein regelmafiger Informations-/Wissensaustausch (bspw. im Rahmen eines Jour Fixe) statt.

- 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
I . .
g VAV Fuhrungskrafte (27) 4 70 A6
O]
=
5 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Information und Kommunikation

Wichtige Ereignisse und Entwicklungen werden in der VAV offen und ehrlich kommuniziert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (151) 23 36
VAV Fluhrungskréfte (28) 11 43 A 19
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

14
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Information und Kommunikation

Ich beurteile Intranet VAVcompass als nUtinch um mich Uber aktuelle Entwicklungen am Iaufenden zu halten

40% 90% 100% Vav 22

40% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Zusammenarbeit im Unternehmen

Die fachliche Zusammenarbeit mit den Kollegen in meinem direkten Arbeitsbereich funktioniert sehr gut.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

VAV Fuhrungskrafte (28)

F ¥
J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Zusammenarbeit im Unternehmen

Ich kann mich bei Bedarf auf die Unterstltzung durch die Kollegen in meinem Arbeitsbereich verlassen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

VAV Gesamt (154)

VAV Fuhrungskrafte (28)

- 2
VAV Mitarbeiter (126) el
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Zusammenarbeit im Unternehmen
Die Zusammenarbeit in der VAV funktioniert Uber Bereichsgrenzen hinweg sehr gut.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
VAV Fluhrungskréfte (26) 15 23 A 10
VAV Mitarbeiter (120) 27 31 -2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

16
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Zusammenarbeit im Unternehmen
Der Vorstand der VAV ist im Unternehmen ausreichend prasent und sichtbar.

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Zusammenarbeit im Unternehmen
Ich habe Vertrauen, dass der Vorstand das Unternehmen erfolgreich leitet.

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (27) 78 A3
J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

17



- Arbeitsatmosphdre und Lebensqualitat
- In der VAV herrscht allgemein Uber Ressorts und Bereiche hinweg eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare.

- 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

- VAV Gesamt (152) 23 38

T
2 VAV Fluhrungskréfte (28) 14 46 A6
O]
=
2 VAV Mitarbeiter (124) 25 36 el
3
2 J
5 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Arbeitsatmosphdre und Lebensqualitat
In meinem direkten Arbeitsbereich herrscht eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare unter den Kollegen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

18
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Arbeitsatmosphdre und Lebensqualitat
Ich bin in der Lage, meine Arbeit und private Verpflichtungen / Interessen in einem gesunden Gleichgewicht zu halten.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (153) 7 58
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Weiterbildung und Férderung
In der VAV gibt es flr mich nUtzliche INTERNE Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (bspw. Seminare, Fortbildung).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

19
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Weiterbildung und Férderung

I:IJ:iert‘vl;ﬁ}.l\é’:I biet)et flr mich nutzliche Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten durch EXTERNE Anbieter und Referenten (bspw. Seminare,
ortbildung) an. 0

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

Weiterbildung und Férderung

In der VAV gibt es flr mich interessante Entwicklungsmaoglichkeiten (bspw. Teilnahme an Projekten, Arbeitsgruppen).
0

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

20
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Mitarbeitergesprach
Meine FUhrungskraft war auf das Mitarbeitergesprach aus meiner Sicht inhaltlich gut vorbereitet.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (23) A9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Mitarbeitergesprach
Das Feedback durch meine Flihrungskraft war fir mich fair und nachvollziehbar.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22

VAV Gesamt (134)

VAV Fuhrungskrafte (23)

VAV Mitarbeiter (111)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

21
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Mitarbeitergesprach
Meine FUhrungskraft hat mir konkrete Ziele und Verbesserungsansatze flr das kommende Jahr aufgezeigt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Vav 22

VAV Fuhrungskrafte (23)

4 18
VAV Mitarbeiter (111) 13 WV 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Mitarbeitergesprach
Das Mitarbeitergesprach hat mir die Mdglichkeit geboten, wichtige Themen mit meiner Fihrungskraft zu besprechen.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22

VAV Gesamt (135)

VAV Fuhrungskrafte (23)

VAV Mitarbeiter (112) 10 64 v -3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

22
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Markenwerte
Wie gut gelingt es in der VAV den Markenwert "aufrichtig" zu leben?
10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (144) 18 35
VAV Mitarbeiter (116) 18 31 =0
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Uberhaupt nicht @ Eher nicht Teils-teils 0 Eher gut @B schr gut
Markenwerte
Wie gut gelingt es in der VAV den Markenwert "ambitioniert" zu leben?
20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Uberhaupt nicht @ Eher nicht Teils-teils 0 Eher gut @B schr gut

23
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Markenwerte
Wie gut gelingt es in der VAV den Markenwert "auBergewdhnlich" zu leben?
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (139) 21 35
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Uberhaupt nicht @ Eher nicht Teils-teils 0 Eher gut @B schr gut
Markenbotschafter
Als Mitarbeiter der VAV reprasentiere ich das Unternehmen bestmadglich nach innen und nach aul3en.
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (152)
VAV Fuhrungskrafte (27) Fa
VAV Mitarbeiter (125) el
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

24
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Markenbotschafter
Ich fUhle mich als Markenbotschafter der VAV,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Mitarbeiter (117) 11 53 =0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Markenbotschafter
Ich orientiere mich in meinem Verhalten an den Markenkernwerte der VAV.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fluhrungskréfte (26) 12 62 Bl
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

25
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Markenbotschafter
Unsere FUhrungskrafte orientieren sich in ihrem Verhalten an den Markenkernwerten der VAV.
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fluhrungskréfte (26) 19 38 A7
VAV Mitarbeiter (113) 26 32 -2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Markenbotschafter
Ich erhalte ausreichend Rlickmeldung Uber die Zufriedenheit unserer Kunden zu Produkten und Dienstleistungen.
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (132) 17 43
VAV Fuhrungskrafte (23) 9 61 A 17
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

26



© vieconsult GmbH I I I I

Fithrungsarbeit
Mein Vorgesetzter informiert mich umfassend.
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (28) A 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Fithrungsarbeit
Mein Vorgesetzter gibt mit konstruktives Feedback zu meiner Leistung.
0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (27) A 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

27
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Fithrungsarbeit
Ich fGhle mich und meine Leistungen anerkannt.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (27) 7 70 A 18
— " .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Fithrungsarbeit
Mein Vorgesetzter meistert Konflikte souveran.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (26) 8 65 A 16
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Fithrungsarbeit
Ich gebe meinem Vorgesetzten konstruktives Feedback (z.B.: Mitarbeitergesprach).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (146) F 8 63
VAV Fuhrungskrafte (27) 78 A3
100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Fithrungsarbeit
Mein Vorgesetzter fordert mich in meinen Fahigkeiten entsprechend.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (146) 14 47
VAV Fuhrungskrafte (26) 4 65 A 16
VAV Mitarbeiter (120) 17 43 v -4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu

29
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Fithrungsarbeit
Meine Vorschlage flieen in die Entscheidungsprozesse mit ein.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
T z .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Unternehmen
Ich identifiziere mich mit der VAV.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (28) 7 68 Fa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Unternehmen

Ich empfehle die VAV als Arbeitgeber.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Unternehmen
Ich kenne das Leitbild der VAV.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Unternehmen
Ich identifiziere mich mit dem Leitbild der VAV.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Unternehmen
Das Leitbild der VAV wird von den Mitarbeitern gelebt und im Alltag umgesetzt.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0% 90% 100% VAV 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO0% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Unternehmen
Die Mitarbeiter der VAV pflegen einen respektvollen Umgang (PUnktlichkeit, Termintreue, Verlasslichkeit etc.) miteinander.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fluhrungskréfte (28) 14 36 =0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Unternehmen
Die VAV ermaglicht es mir, Arbeit und Privatleben in Einklang zu bringen.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (153) 8 63
VAV Mitarbeiter (126) 8 64 )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Unternehmen
Ich nehme gerne an gemeinsamen Aktivitaten teil (z.B.: Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, etc.).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Mitarbeiter (115) 17 48 v 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Unternehmen
Ich bin daran interessiert, auBerhalb der Arbeitszeit gemeinsame Aktivitaten durchzufthren.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (152) 28 26
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Unternehmen
Ich bin an Neuerungen/Veranderungen in der Versicherungsbranche interessiert.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Fuhrungskrafte (28) A7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
Unternehmen
Ich empfinde Neuerungen/Entwicklungen in der VAV als positiv.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100% VAV 22

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Unternehmen

" Die VAV wird auch in Zukunft erfolgreich sein.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% VAV 22
VAV Gesamt (144) 4 73
VAV Fuhrungskrafte (27) A5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
@ stimme gar nicht zu 0 stimme eher nicht zu teils-teils 0 stimme eher zu @ stimme voll zu
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Kontakt

Interner Kontakt
Sabine Hartzhauser
sabine.hartzhauser@vav.at

© 2022 vieconsult GmbH

Externer Kontakt
vieconsult GmbH
support@vieconsult.de
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