Leadership Auflage: 3.000

06/2021 (10 mal jahrlich) Reichweite: 18000

Seite: 22 Artikelflache: 47436 mm?
Land: Osterreich Skalierung: 94%

Region: Uberregional Artikelwerbewert: 1641.29

ALL ABOUT LEADERSHIP

Responsiver Fuihrungsstil
im mobilen Zeitalter

In "All about Leadership" setzt sich WdF-Bundesgeschdiftsfiihrer Wolfgang Hammerer
gemeinsam mit Fiihrungskrdften aus der heimischen Wirtschaft mit dem Thema
Fiihrungsverhalten in herausfordernden Zeiten auseinander.

“Die klassischen Flihrungsansatze
verlieren an Bedeutung und werden
unabwendbar durch New-Leader-
ship ersetzt. Dieser Prozess wird
durch den Generationswechsel
weiter beschleunigt. Ein verantwor-
tungsvoller Fiihrungsstilist daher

umso wichtiger.”
WOLFGANG HAMMERER
WDF-BUNDESGESCHAFTSFUHRER

"Die Fuhrungskraft wird noch mehr
zum Aufbereiter der Strategie und
Coach an der Seitenlinie. Sie sorgt fiir
ein klares Ziel, die passenden Rah-
menbedingungen und wird im Bedarf
hinzugezogen. Das Wo und Wie wird
immer mehr dem Team und seinem
Netzwerk liberlassen.”
OTMAR FRAUENHOLZ
GENERAL MANAGER ILLYCA P.
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“Das Team lebt Kommunikation,
unabhangig von der Flhrungskraft
selbst, unabhangigvon Zeit, Ort oder
physischer Prasenz unter Nutzung
aller Kanale. Der Austausch ist frei-
willig, proaktiv, verabredet oder spon-
tan, im Bewusstsein dass nur durch
umfassenden Informationsfluss der
Erfolg im globalen Wettbewerb erzielt
werden kann." _
WERNER MULLER-VEITH
VICE PRESIDENT STRATEGIC

PROJECTS AMETEK

“Digitalisierung beschleunigt den Weg
zur mobilen, offenen Gesellschaft, in der
Kommunikation ber viele Tools und hie-
rarchieunabhangig stattfindet. Flihrung
kann daher nur durch absolute Transpa-

renz, Vertrauen, Verlasslichkeit, Offen-

heit und Dialogbereitschaft gelingen.”

BIRGIT RECHBERGER-KRAMMER
PRASIDENTIN HENKEL IN OSTERREICH

"Die Corona-Zeit hat mir gezeigt, dass
unsere Mitarbeiter eigenverantwartlich
und dabei erfolgreich arbeiten kdnnen
und wollen. Filhrung wird dadurch aber
nicht beliebig, sondern passt sich an. Das
heifit, dass bei klarer Zielorientierung die
Themen Vertrauen und Kommunikation
stark an Bedeutung gewinnen.”

VORSTANDSVORSITZENDER VAV

"Eine neue Arbeitsweise, wie wir sie
in den letzten Monaten kennengelernt
haben, erfordert auch eine Anpassung
des Flhrungsstils und der Unterneh-

| menskultur. Die Digitalisierung bringt

responsive Organisationen hervor, die
auf schnellen Wandel und gesteigerten
Innovationsdruck mit reaktionsfahigen
und flexiblen Strukturen antworten. Eine
responsive Flihrungskraft bindet.”
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