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Die fünf wesentlichen Faktoren für ein erfolgreiches 
Team 

Psychologische Sicherheit 

Zuverlässigkeit 

Struktur und Klarheit 

Sinn 

Wirkung 

Die Teammitglieder glauben daran, dass sie Fragen stellen können, 
dass sie ihre Ideen und Meinungen vorstellen können, dass sie Fehler 
zugeben dürfen, ohne dass jemand dafür bestraft wird. 

Einzelne Teammitglieder können sich aufeinander verlassen 
und somit ihre Arbeit in hohe Qualität und termingerecht 
erledigen 

Gesetzte Ziele sind klar und deutlich, alle verstehen ihre Rollen 
und Aufgaben 

Die geleistete Arbeit/Beitrag ist für jedes 
Teammitglied wichtig 

Das Team glaubt, dass eine Veränderung möglich ist und 
dass ihr Beitrag zählt.  


