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{ The Five Keys to a Successful Team j

SKETCH NOTE BASED ON GOOGLE'S 2015 BLOG BY JULIA ROZOVSKY

@ychological Safetyj

Teoam members believe +Iney con ask questions, share
ideas and suﬂaecsﬁons and even admit mistakes

without beina blomed or puni«;hed.

[ Dependahilityj

v=] Individuadls con rely on one another to
Pr'oduce high quality work and deliver
to agr'eed timescales.

Btructure and Clarity j
@ Goadls are clearly defined, plans are agreed and

everyone understands their responsibili’rie;.

V R

O The work is Perc:-onally impor'+an+ to
everyohne on the team.
— y

E Impact ld

sy

e/ The team believes that change is Poc:-«;ilale and what +hey
(‘ are doina actuadlly mokes a iFference.

] Skills

Deutsche Ubersetzung auf der néchsten Seite.
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Die funf wesentlichen Faktoren flr ein erfolgreiches

Team

{ Psychologische Sicherheit J

Die Teammitglieder glauben daran, dass sie Fragen stellen kénnen,
dass sie ihre Ideen und Meinungen vorstellen kénnen, dass sie Fehler
zugeben durfen, ohne dass jemand daftr bestraft wird.

[ Zuverlassigkeit ]

Einzelne Teammitglieder kdnnen sich aufeinander verlassen
und somit ihre Arbeit in hohe Qualitat und termingerecht
erledigen

[ Struktur und Klarheit ]

Gesetzte Ziele sind klar und deutlich, alle verstehen ihre Rollen

und Aufgaben
[ Sinn J

Die geleistete Arbeit/Beitrag ist fur jedes

Teammitglied wichtig
[ Wirkung J

Das Team glaubt, dass eine Veranderung méglich ist und
dass ihr Beitrag zahilt.




